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Lorem Ipsum
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut 

enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi

ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in 
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pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in 

culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.
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Presentado por la dirección ejecutiva

El 2022, fue un año de cambios para la Fundación Nutrinfantil, en donde asumí la
dirección en Abril, con miras en dos grandes metas: por un lado, darle continuidad a las
acciones anteriormente implementadas y que llevaron a la fundación al punto de
crecimiento de aquel momento, y por otro, robustecer y fortalecer las acciones sociales
con el fin de garantizar las transformaciones de la comunidad a la que atendemos.

Metas en las que seguimos trabajando sin descanso y que después de 8 meses, vemos
logros tangibles y de impacto. Hemos logrado ver con objetividad cada acción social,
para co.crearla en función de los objetivos y necesidades de la comunidad, hemos
logrado caminar en una misma dirección con claridad en objetivos, que nos permite
iluminar un camino claro hacia el único fin que es una transformación real y sostenida
de las personas a las que atendemos, pues sabemos que nuestro fin ultimo es contribuir
a mejorar la calidad de vida de los niños, niñas, adolescentes y sus familias.

Los aprendizajes han sido innumerables, entre ellos uno de los que considero más
relevantes, es que nuestra gran necesidad por hacer cambios sociales, nos ha llevado a
tener muchos frentes de acción, que solo como equipo no logramos cubrir, no por
tiempo o recurso únicamente, sino también porque no somos expertos en todo. Esto
nos llevo a construir nuevas alianzas especializadas en algunas problemáticas,
conformando un trabajo sinérgico, en equipo y colaborativo con la Fundación, que
busca atender de una manera correcta, profesional y enfocada a la comunidad.

01.
Carta director 
Ejecutivo



Presentado por la dirección ejecutiva
01.
Carta director 
Ejecutivo Dentro de estos aprendizajes también se encuentra el reconocimiento y entendimiento profundo de las

personas a las que atendemos, con ello han surgido nuevas e innovadoras formas de adaptarnos a sus
necesidades, cultura y realidad, en un proceso de transformación constante que busca llegar a la raíz de los
problemas y ser relevante frente a sus necesidades. En este punto es en donde se evidencia, el interés
genuino y honesto de la fundación en lograr transformar vidas.
Y finalmente, cuando veo la fundación y lo que logra, me doy cuenta que en el fondo lo que hacemos son
procesos de educación profundos, que van, desde educar en las formas en las que estructuramos el
pensamiento, la forma de verse a sí mismo, los hijos, la familia y los obstáculos, hasta, el desarrollo de
capacidades y habilidades. Se puede decir que en efecto todo lo que hacemos es una forma de potencializar
el desarrollo sistémico del ser humano… y eso es muy transformador.
En el 2023, seguiremos asumiendo muchos retos, como lo es la centralización de la información, la
construcción de planes de voluntariado corporativos, fortalecimiento de alianzas, planes de auto
sostenimiento, la replica del programa, ente otros… así mismo, seguiremos insistiendo en el fortalecimiento
de las actividades generadoras de ingresos, el componente emocional, los valores y habilidades para la vida
en niños, niñas y adolescentes, como herramientas fundamentales para romper el circulo vicioso de la
pobreza y la violencia.
A todos los aliados, junta directiva y comités, gracias por apoyarme y guiarme en esta importante y valiosa
misión.

Angélica Ortiz 
Directora Ejecutiva
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Acompañándote, es un programa de intervención con una
mirada de innovación social, que acompaña a toda la familia
en un proceso de desarrollo de sus potencialidades, con el
fin de romper los ciclos de pobreza y violencia.

Consta de tres modelos de acompañamiento que buscan
una intervención integral de toda la familia:

1.Nutriendo familias: Fortalece en los padres /
cuidadores, las capacidades psicoemocionales y de
competencias, para una crianza asertiva, tener hábitos de
bienestar en vivienda y nutrición, y desarrollar actividades
generadoras de ingresos.

2.Mundo Deportivo: Usa el deporte como una
herramienta para fomentar valores y habilidades para la
vida, para que los niños, niñas y adolescentes enfrenten
de manera asertiva los retos de la vida.

3.Cultivarte: (Alianza Bolivar Davivienda) Usa el arte, la lectura y
la tecnología, como herramientas para fomentar valores,
habilidades para la vida y desarrollo de talentos, en
función de la mejor utilización del tiempo libre, en niños,
niñas y adolescentes.

MODELO DE IMPACTO SOCIAL



NUTRIENDO FAMILIAS



EL CAMINO DE NUTRIENDO FAMILIAS

AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3

AÑO DE LA TRANSFORMACIÒN AÑO DEL ATERRIZAJE AÑO DE LA AUTONOMIA Y 
AUTOSOSTENIMIENTO

¿En qué punto nos encontramos?

Mitad del primer año.



NUTRIENDO FAMILIAS 
POBLACIÓN ATENDIDA

83

POBLACIÓN ATENDIDA 
INDIRECTAMENTE

332

99%

MUJERES

1%

HOMBRES

415
TOTAL POBLACIÓN BENEFICIADA

MERCADOS ENTREGADOS

KITS DE ASEO PERSONAL

518

632

TALLERES / CÍRCULOS 
DE MUJERES 

TALLERES AGI VISITAS 
DOMICILIARIAS

CHARLAS -
CAPACITACIONES

14 3 388 14

1 SATELITE 
AGI 

7Mujeres 

Se realizaron 4.100 
flores en 
porcelanicron
490 pescados 
En 2 meses 

$1.530.000

GANACIA 

70%ASISTENCIA 81%ASISTENCIA 

$49.852.474
INVERSIÓN EN MERCADOS

Tenderos locales  

$800.00

APOYOS VIVIENDA

$514.00

APOYOS SALUD

70% 81%

28% De deserción: Es un comportamiento normal en una población mayoría migrante o de paso. Por lo que se están
generando estrategias para tener una modelo más flexible que permita reemplazar familias en puntos
específicos del programa.



Fortalecimiento AGI: en donde se implementan nuevas
rutas de generación de ingresos: empleabilidad, Artes y oficios
à Adicionalmente se aterriza la metodología, con protocolos y

guías practicas, con el fin de acortar el tiempo en el que las
familias inician a generar ingresos.

à Se establece una nueva alianza con el Consejo Noruego,
quienes van a generar un proceso de AGI con jóvenes.

Línea base
à Se aplica al inicio de la intervención (Junio 2022) el 100% de

las líneas base, su segunda aplicación para resultados de
impacto será en Junio 2023.

à Se realiza una encuesta de satisfacción que arroja que el
99% está satisfecha con el proceso, siente cambios en su
vida familiar, social, emocional y económico.

Otros Logros 
Mapas de riesgo:
à Se crea, desarrolla y analiza una nueva forma de establecer el

riesgo social de las familias, con el fin de hacer intervenciones
puntuales en las visitas domiciliarias según los riesgos. Al
respeto encontramos:
• 83% de las familias están en riesgo de nutrición lo que

supone el factor de pobreza multidimensional más
importante a trabajar en las visitas domiciliarias

• 50% de las familias están en riesgo de salud lo que
supone establecer estrategias de trabajar en suministrar
herramientas para que cada persona se haga
responsable de sus condiciones de salud y salud sexual –
reproductiva.

• El 43% de las familias están en riesgo en vivienda- el foco
del trabajo estará orientado en orden y aseo. /
hacinamiento y acumulación.





MUNDO DEPORTIVO



MUNDO DEPORTIVO 

POBLACIÓN 
ATENDIDA

107

CLASES –
ENTRENAMIENTO 

380

19%
MUJERES

81%
HOMBRES

73%
ASISTENCIA 

ESCUELA DE PADRES 

ASISTENCIA 

7

45%
REFRIGERIOS

(Proteína + 
bienestarina + fruta) 

SEGUIMIENTO A 
BOLETINES DE 

NOTAS

TORNEOS TOTAL 
PARTICIPANTES 

3.440 76% 3 

Adecuacion cancha

1. Tablero Basquetbol
2. Pavimento 

1 INTERNO 

2 ALCALDIA 
66

107

TENIS NUEVOS 
ENTREGADOS 

107
UNIFORMES COMPLETOS

ENTREGADOS

16 
BALONES NUEVOS (futbol y 

basquetbol)

$8.775.170

$4.024.000 $4.810.000 $225.000 $7.928.775



Fortalecimiento Mundo Deportivo: Al lograr
incrementar las donaciones para el programa, hemos
logrado:

à Mejorar los refrigerios dentro de un plan nutricional
para atacar el riesgo de la desnutrición

à Contratar un auxiliar deportivo, con el fin de
incrementar la capacidad de niños atendidos.

à Entregar a todos los niños tenis y uniforme completo
con logo de la Fundación.

à Ampliar la propuesta deportiva a Atletismo y
Basquetbol, para ser atractivos para más niños.

Evaluación Línea base:

à Desarrollo de formatos de seguimientos de las clases:
aprendizaje en valores y HPV

à Desarrollo y aplicación de la medición de impacto del
programa.

.

Otros Logros 

Alianza Alcaldía

à Nutrinfantil se convierte en el representante de Planadas
en los torneos deportivos de la alcaldía.

à Permite que los niños aprendan el sentido de la sana
competencia, el trabajo en equipo, compromiso,
disciplina y perseguir una meta.

Resultados evaluación Cualitativa Practicantes de la
UNAD:

Los menores inscritos a la escuela de futbol son receptivos
frente a nuevos conocimientos y respetuosos frente a las
opiniones de los demás.
Modulan su volcabulario y la solidaridad es evidente en el
trabjo en equipo, versus un grupo control de niños fuera de
la escuela de fútbol.





CULTIVARTE 



ARTE Y CULTURA

80 Sesiones

Inscripciones407

CIENCIA & TECNOLOGÍA

60 Sesiones

117

PROMOCIÓN DE VALORES

68 Sesiones

360

PROMOCIÓN DE LECTURA

47 Sesiones

216

EDUCACIÓN FINANCIERA

26 Sesiones

160

185 Inscritos

**Información suministrada por Cultivarte

CULTIVARTE 

Inscripciones

Inscripciones

Inscripciones

Inscripciones





04.
Proyectos Estratégicos
Acciones que se han desarrollado en función del 
cumplimiento de los objetivos del programa 
Acompañándote y respondiendo a las necesidades de la 
comunidad.  



1. Proyecto reescolarización
Teniendo en cuenta que uno de los ejes más relevantes del programa Acompañándote
es la educación, como uno de los principales factores de riesgo en la perpetuación de
la pobreza, se encontró en la primera aplicación de la evaluación de impacto 28 niños
desescolarizados.

ALIANZA CONSEJO NORUEGO: El consejo Noruego, a través de su programa “La madriguera”, busca
crear espacios seguros para el desarrollo de competencias educativos en niños y niñas, con el objetivo de
prepararlos para una reinserción escolar.

La alianza se llevo a cabo de septiembre a diciembre 2022

ACCIONES:
à Clases para el desarrollo de competencias en

matemáticas, lenguaje, ciencias y lectura.
à Acercamiento a las instituciones educativas:

desarrollo de talleres de sensibilización del
transito seguro del retorno al colegio.

à Acompañamiento y seguimiento a rutas de
acceso, registro en plataforma e
inscripciones para cupos.

à Seguimiento a los cupos y entrega de kits
escolares.

R
E

S
U

LT
A

D
O

S

Niños atendidos
13 niñas /15 niños

70% Venezolanos
30% Colombianos

28 23
Talleres desarrollo 
competencias

95% Asistencia

3
Escuela de padres

30% Asistencia

3
Sesiones de transferencia
metodológica con el
equipo de Nutrinfantil.

• 28 Kits de manejo del
tiempo libre

• 19 Kits de higiene
• 28 kits escolares
• 1 celebración de Halloween
• Donación y adecuación de

TV, Espacio de lectura en
Ludoteca y Biombo
Ludoteca.

Niños se encuentran
con cupos, iniciando
el año escolar.

26



2. Proyecto Violencia Intrafamiliar

En las familias beneficiarias, encontramos importante índices en violencia Intrafamiliar: 12% de mujeres reportaron
violencia física y/o verbal – 22% de niños reportan violencia verbal – 34% de niños reportan sentir temor en sus
hogares – 32% de niños reportan haber sido agredidos físicamente.

ALIANZA ALCALDÍA MOSQUERA – TEJIDO SOCIAL: Implementa su programa “Tejiendo amor, cosechando familias”,
dentro del modelo Nutriendo Familias de la fundación, buscando promover los derechos, prevenir, mitigar y superar las
condiciones de riesgo social de las familias, a partir de mejorar las relaciones humanas entre los miembros.

Alianza Agosto 2022 – junio 2023

ACCIONES
à Se llevó a cabo un taller al mes, enfocados en patrones de crianza, respeto,

honestidad, comunicación asertiva y corresponsabilidad.
à Desarrollo metodológico basado en el cuidado de una planta, que se usa como

metáfora del cuidado de la familia.
à Desde la fundación, se hace seguimiento en las visitas domiciliarias.

Se incorpora dentro de los talleres de
Nutriendo familias, para cubrir el eje de
violencia, que como sabemos es fundamental
no solo para mejorar la calidad de vida de los
niños, niñas y adolescentes, sino para romper
la herencia de la pobreza y la violencia.

R
E

S
U
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O
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Talleres (Sep – Dic)
Faltan 4 talleres que
inician en Marzo 2023.

68% de asistencia

4

100
Matas 
entregadas

80
Visitas domiciliarias 
de seguimiento

1
Evaluación de 
seguimiento en 
diciembre. 

• Maltrato Verbal y físico
• Pobre comunicación y falta de tiempo
para compartir en familia.

• Poca responsabilidad e interés por los
hijos.

• Miedos e inseguridades, pesimismo.
• Bajo rendimiento académico de sus
hijos.

1
Capacitación en rutas de 
atención frente a abuso, 
violencia y salud mental. 

• Implementación de comunicación
respetuosa y afectiva.

• Unión familiar, practica de paciencia y
diálogo para resolver los conflictos.

• Fortalecimiento de valores como la
responsabilidad, respeto, amor y
tolerancia.

• Mejor organización de tiempo y
responsabilidades con la atención de los
hijos.

Evaluación 1 (Ago) Evaluación 2 (Dic) 



3. Proyecto Violencia Barrial

En estudios pasados realizados por la firma de consultoría Búho
Innovación, se identifica en adolescentes y jóvenes, recurrentes
comportamientos violentos y narrativas de auto marginación: “el
barrio es un hueco del que nadie sale” “Acá todos son ladrones,
pandilleros y drogos”, lo que perpetua los ciclos de violencia.

Desde la teoría de “las ventanas rotas” (Universidad de Stanfort),
se decide construir un proyecto de embellecimiento barrial.

ALIANZA ALCALDÍA MOSQUERA – SECRETARIA DE CULTURA: Se implementa la
ruta del muralismo en Planadas. Se tiene como objetivo cambiar la narrativa y la
estigmatización hacia los jóvenes. Es por eso que la temática es el rescate de los
buenos valores y los talentos de los jóvenes, que se representarán en el primer mural
pintado en la pared del colegio que colinda con el barrio.

R
E

S
U
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D

O
S

Jóvenes participantes

10% Comunidad 
90% Programa 
Acompañándote. 

70% Asistencia

22
Talleres 
• Expresión artística
• Co.creación del mural

Faltan dos talleres que 
inician en Marzo  
• Se planea pintar el mural 

en Abril 2023

4
Exposición piezas de 
muralismo en secretaria 
de cultura. 

1



4. Primera Infancia 
ALIANZA FUNDACIÓN AMA (BELGICA): Desde el interés de la Fundación AMA,
por trabajar en primera infancia (gestación – 2 años de edad), se incorpora al
programa Nutriendo Familias, un nuevo programa en dicho segmento.

Alianza Marzo – Diciembre 2022

EN QUÉ CONSISTIÓ?: Durante 7 meses, se desarrollaron talleres de estimulación
temprana, talleres a gestantes y lactantes, apoyos nutricionales (mercados con
verduras, frutas y refuerzos especiales para lactantes y niños en riesgo de
desnutrición), para las familias del programa Nutriendo Familias.

R
E

S
U

LT
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Madres atendidas
88% de asistencia 

30
Talleres de 
Gestantes y 
Lactantes

25
Talleres de 
Estimulación 
Temprana 

25
Apoyos 
nutricionales

210

IMPACTO:
à 56% de menores atendidos tuvieron aumento en talla y peso.
à Madres que han establecido y reconocido la importancia del vínculo
à Apoyo y promoción de la lactancia materna
à Apoyo, guía y prevención en niños con riesgo de desnutrición.
à Promoción y guía para la estimulación temprana.



5. Fomento a la lectura
En el proceso de seguimiento educativo a los NNA de la fundación, se ha evidenciado
un muy bajo nivel en la lectura y en general en el desempeño académico. Entendiendo
que la lectura enriquece el lenguaje, la concentración, la memoria, además de estimular
la imaginación, se desarrolla un proyecto junto con los practicantes de la Universidad
de la UNAD, que tiene como objetivo atraer a los niños a enamorarse de la lectura y
usarla al mismo tiempo como una herramienta sanadora y potencializadora de las
capacidades.

ALIANZA UNAD “COSECHANDO SONRRISAS – SUEÑOS Y CREATIVIDAD”: Se
desarrolla una metodología que pretende entender las problemáticas de los niños y su
impacto emocional, para que a través de lecturas especificas y la creación de historias,
se desarrolla la capacidad creativa, la habilidad de manejo de emociones, desarrollo de
la identidad y el descubrir que a pesar de las adversidades pueden ver las cosas de
forma positiva y actuar sobre ellos desde la resiliencia.

Es una forma diferente de vivir la lectura, que busca además que se enamoren de la
misma.

R
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Niños participaron 
en las pruebas 
piloto

20
Protocolos 
entregados y listo 
para aplicación.

Material y 
herramientas de 
aplicación listas 
para ser aplicadas. 

Las practicas de la UNAD 
que inician en Febrero 
2023, van a darle 
continuidad al proyecto. 



RESULTADOS GENERALES 

Entre Mundo Deportivo, 
Cultivarte,  Consejo Noruego 
y Muralismo.

238
Entre Nutriendo Familias, 
Escuelas de padres, charlas 
abiertas y Zumba. 

140
Día del niño 
Halloween 
Día de la mujer 
Cometas 
Día de la Belleza Femenina 
Navidad – Entrega de regalos
Novenas  
Zumba 
Participación ciudadana 

25

Regalos de navidad 
entregados a niños, niñas y 
adolescentes:
Muda de ropa completa + 
juguete

107
De niños hijos de las madres 
de Nutriendo familias 
inscritos en Mundo 
deportivo – cultivarte – y 
otras fundaciones aliadas. 

78%

N I Ñ O S  
AT E N D I D O S

A D U LT O S  
AT E N D I D O S

A C T I V I D A D E S  
L Ú D I C A S  Y  
R E C R E A T I V A S

NAV I DA D

Voluntariados corporativos

4



05.
Gestión comercial y 
Alianzas 



NUEVAS ALIANZAS

Donación de atún 
mensual para refrigerios 

Cultivarte y Mundo 
Deportivo. 

Donación Bienestarina
para refrigerios 

Cultivarte y Mundo 
Deportivo

Secretaria de cultura y 
Tejido Social.

Donación Mundo 
Deportivo



ALIADOS
INVERSIONISTAS SOCIALES 

• Betania
• Banco Davivienda
• Fundación Arturo Calle
• Fundación Rafael Santos
• Kiwanis
• Obra Colombo Belga
• Promociones Odisea
• Fundación AMA
• Reiko Inversiones
• Tecnología inmobiliaria
• Francisco Betancourt
• Dermasupport
• Colombian Volunteer Ladies
• MonabSC–Luxemburgo
• MidasHealthManagementSA-Luxemburgo

INVERSIONISTAS EN ESPECIE
• Diclo - Aqua Activa
• Fedegan
• Jimena Luna
• Van Camps
• Babaria
• Ramo
• Fundación Challenger
• Vaniplas
• Flores Ipanema
• Edwards Lifesciences
• Hebrante

CONSULTORIAS PRO BONO 

• Fundación Bolivar Davivienda
• Fundación Telefónica
• Gómez Pinzón Abogados
• Patricia Vergara Abogada
• Talent Advisor – Recursos humanos

• Alcaldía de Mosquera
• Hospital Maria Auxiliadora
• ICBF
• Corporación de la mujer
• Comisaria de Familia Mosquera
• PACT Colombia - Vamos tejiendo
• Universidad de la UNAD
• Tic Social

CONVENIOS DE COOPERACIÓN





2022
DONACIONES

TOTAL DONACIONES

DONACIONES NUTRIENDO FAMILIAS

DONACIONES OTROS
PROGRAMAS SOCIALES

DONACIONES MUNDO DEPORTIVO

DONACIONES EN ESPECIE

$405.473.015

$184.894.243 

$42.695.379 

$176.883.393

$  50.369.268 

*Crecimiento del 14% en donaciones frente al 2021

EVENTOS $85.774.934

Otros…



Proyectos 
productivos 

06.

Ventas de ropa de segunda y artículos para el hogar 
recibidos por nuestros donantes y cuyas ganancias son 

usadas en el 100% para los programas sociales



N u e s t ro s  P u n t o s  d e  Ve n t a

C a r r e ra  1 5  N .  8 6 b - 6 8
C a r r e ra  6 8  N .  1 7  - 7 6

.

à En diciembre 2022, se cierra el almacén de la avenida 68, para
hacer la apertura en las instalaciones de Funza, Santa Teresita.

Arreglos locativos Funza: $22.841.000

Total ventas almacenes año 2022
$257.299.160

*Crecimiento del 54% frente al 2021



Eventos y 
Plataformas 

07.



Evento Cuadro 

Recaudo:
$13.500.000



Evento Virtual 
CASA T IZ

UN PLATO PARA TODOS

• Valor Donación: $100.000

Recaudo:
$15.389.347



Evento Anual
Club E l  Nogal

• Valor donación: $200.000

Recaudo:
$56.885.589



Seguidores
Crecimiento del 6% durante 2022 

1.394

PLATAFORMAS 
Instagram 

Visitas al perfil
Crecimiento del 69.2% durante 2022 

2.179

Alcance (cantidad de personas a las 
que llegamos)
Crecimiento del 148% durante 2022 

3.255



08.
Cifras Nutrinfantil



NOTA 31/12/2022 % 31/12/2021 % Var Horizontal
CORRIENTE
     Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo 3 $149.281.012 7,51% $135.769.686 6,88% $13.511.327
     Cuentas Por Cobrar Comerciales y otras 
Cuentas Por CXC

4 $9.305.609 0,47% $2.379.378 0,12% $6.926.231

     Anticipo Por Impuesto Corriente 5 $4.518.809 0,23% $2.350.496 0,12% $2.168.313
     Inventario 6 $15.448.553 0,78% $17.813.004 0,90% -$2.364.451
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $178.553.984 8,98% $158.312.564 8,02% $20.241.419
NO CORRIENTE
     Inversiones a Largo Plazo 7 $700.000.000 35,21% $710.215.000 35,98% -$10.215.000
     Propiedad, Planta Y Equipo 8 $1.069.201.354 53,77% $1.097.867.276 55,62% -$28.665.922
     Otros Activos 9 $40.570.699 2,04% $7.494.348 0,38% $33.076.351
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $1.809.772.053 91,02% $1.815.576.624 91,98% -$5.804.571

TOTAL ACTIVO $1.988.326.036 100,00% $1.973.889.188 100,00% $14.436.848

     Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras 
Cuentas Por Pagar

10 $11.841.462 14,86% $27.257.943 36,47% -$15.416.481

     Pasivos Por Impuestos Corrientes 11 $27.020.000 33,90% $23.531.000 31,49% $3.489.000
     Beneficios A Los Empleados 12 $26.722.200 33,53% $18.661.062 24,97% $8.061.138
     Otros Pasivos No Financieros 13 $9.600.000 12,05% $0 0,00% $9.600.000
     Provisión Renta 14 $4.510.000 5,66% $5.285.000 7,07% -$775.000
TOTAL PASIVO CORRIENTE $79.693.662 100,00% $74.735.006 100,00% $4.958.656

TOTAL PASIVO $79.693.662 4,01% $74.735.006 3,79% $4.958.656

     Fondo Social $21.946.641 1,15% $21.946.641 1,16% $0
     Excedentes Reinvertidos $712.695.513 37,34% $712.695.513 37,53% $0
     Excedentes Acumulados $285.666.897 14,97% $309.246.903 16,28% -$23.580.006
     Resultados De Ejercicio                           $218.755.191 11,46% $185.696.994 9,78% $33.058.198
     Utilidades Retenidas (Cambio Normativo) $669.568.132 35,08% $669.568.132 35,26% $0
TOTAL PATRIMONIO 15 $1.908.632.374 95,99% $1.899.154.183 96,21% $9.478.192

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $1.988.326.036 100,00% $1.973.889.188 100,00% $14.436.848

ACTIVO
(Expresado en Pesos Colombianos)

PASIVO Y PATRIMONIO

FUNDACION NUTRINFANTIL
NIT. 830.059.622-7

ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 VS 30 DE NOVIEMBRE 2022 VS 31 DE DICIEMBRE DE 2021



NOTA 31/12/2022 % 31/12/2021 % Var Horizontal

     Ingresos Por Actividades Ordinarias 16 $922.468.033 $696.961.826 $225.506.208
     Costos de Ventas o Servicios 17 $12.130.164 1,31% $4.373.375 0,63% $7.756.789

EXCEDENTE (DEFICIT) BRUTO $910.337.869 98,69% $692.588.451 99,37% $217.749.419

     Gastos Administrativos y Productivos 18 $457.106.081 49,55% $353.559.538 50,73% $103.546.543
     Gastos Otros Programas Sociales 19 $212.712.667 23,06% $132.832.110 19,06% $79.880.556

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL $240.519.122 26,07% $206.196.802 29,59% $30.596.621

     Ingresos No Operacionales 20 $10.201.253 1,11% $2.947.110 0,42% $7.254.143
     Gastos No Operacionales 21 $14.118.595 1,53% $7.110.891 1,02% $7.007.704
     Gastos Financieros 22 $13.320.589 1,44% $12.176.028 1,75% $1.144.561

EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES DE RENTA $223.281.191 24,20% $189.856.994 27,24% $33.424.198

     Gasto de Renta 23 $4.526.000 2,03% $4.160.000 0,60% $366.000

EXCEDENTE (DEFICIT) DE EJECUCIÓN $218.755.191 23,71% $185.696.994 26,64% $33.058.198

(Expresado en Pesos Colombianos)

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

FUNDACION NUTRINFANTIL
NIT. 830.059.622-7

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 VS 30 DE NOVIEMBRE 2022 VS 31 DE DICIEMBRE DE 2021



La Fundación Nutrinfantil preparó los Estados Financieros adjuntos según lo dispuesto en el Decreto Único
reglamentario de las normas de información financiera y aseguramiento de la información 2420 de2015.

Mediante la ley 1314 2009, el Gobierno Nacional adoptó las Normas Internacionales de Información
Financiera y estableció para entidades como la Fundación Nutrinfantil el estándar a aplicar son las Normas
de Información Financiera para Pymes emitidas por el IASB (International Accounting Standard Board)
hasta el año 2009.

La entidad preparó sus estados financieros sobre la base que está en funcionamiento, y continuará sus
actividades de operación dentro del futuro previsible.

Balance General:

Activo
Al cierre del año 2022 los activos totales de la Fundación fueron de $1.988 MM, compuesto por activos
corrientes que ascendieron a $178,5 Millones un 9% del total del activo. Los activos no corrientes sumaron
$1.809,7MM cuyo principal ítem es la propiedad planta y equipo por $1.069MM un 54% del activo total.

Pasivos
El pasivo total al cierre del año fue de $79,6 MM, cuyos rubros mas representativos con los impuestos y
beneficios a empleados por pagar.



Patrimonio
El patrimonio de la Fundación al cierre del año 2020 fue de $1.908 MM correspondientes a la cuentas de 
fondo social por $21 MM, patrimonio por excedentes invertidos por $713MM, excedentes acumulados por 
$285 MM resultados del ejercicio $218 MM, resultados de ejercicios anteriores $667MM y utilidades 
retenidas efectos ajuste NIIF por $670MM. 

Estado de pérdidas y ganancias

Los ingresos operacionales por actividades ordinarias sumaron $922 MM con un costo de $12 MM. Los 
gastos  administrativos ascendieron a $457 y los gastos de proyectos productivos sumaron de $213 MM. 
La provisión de renta fue de $4.5 MM y el excedente del año 2022 sumó $218,7 MM

Aspectos Legales. 

Cumplimiento sobre las normas de propiedad intelectual y derechos de autor conforme a los dispuesto en 
el numeral 4 del artículo 47 de la ley 222 de 1995.

Informamos que la Fundación cumple con las normas sobre propiedad intelectual y de derechos de autor, 
contenidas en la legislación colombiana.

Cumplimiento libre circulación de facturas. 
Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo de la ley 1676 del 20 de agosto de 2013, damos 
constancia que no se entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los vendedores o 
proveedores
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